	2019年广州市林业和园林科学研究院招聘计划

	序号
	部门
	拟聘岗位
	拟聘人数
	招聘方式
	招聘人员类型
	拟聘人员要求
	专业
	学历
	职称
	年龄
	拟聘岗位职责

	1
	培训部
	教辅员
	1
	校园招聘
	项目聘用制
	吃苦耐劳，责任心强，思维清晰，有团队合作精神，具有良好的学习和协调及沟通能力。
	林业园林或相关专业/文秘
	本科及以上
	不限
	不限
	协助部门负责人开展科普和教育培训工作，负责日常办公事务处理，科普活动和培训业务物资整理等后勤工作

	2
	人力资源部
	纪检监察干事
	1
	学校招聘、社会招聘
	管理人员
	吃苦耐劳，责任心强，思维清晰，具有良好的学习和协调及沟通能力，具备较强文字功底；中共党员。
	思想政治教育学、法学、马克思主义哲学、文学等相关专业
	本科
	无
	30以下
	1、协助党委开展党风廉政建设工作，加强党风廉政建设责任制和反腐倡廉工作落实的组织协调工作；
2、监督检查党纪国法和单位规章制度贯彻落实情况，以及单位人员的廉洁自律和重点岗位人员廉洁从业的情况，组织开展效能监察，参与项目管理重要环节的监督检查工作等。

	3
	生态信息研究所
	初级研发人员
	1
	校园招聘/社会招聘
	专技人员
	全日制本科毕业，掌握专业基础知识，具有良好的沟通技巧和文字表达能力。211/985高校优先，有科研项目经历优先。
	园林、林学、地理信息系统
	本科及以上
	不限
	24以下
	野外调查、实验操作，协助数据、资料管理。

	4
	
	中级研发人员
	1
	校园招聘/社会招聘
	专技人员
	全日制3年硕士毕业，熟练掌握专业基础知识，具有良好的沟通技巧和较为流利的中英文表达能力，拥有一定的科研项目申报、实施经历。本科为211/985高校优先，有生态站工作经历优先。
	林学或生态（偏地理信息系统方向）
	硕士及以上
	在职要求中级以上，应届生无要求。
	30以下
	野外调查、实验操作、数据统计分析，协助生态站运。

	5
	植物研究所
	专业技术岗位
	1
	校园招聘
	专技人员
	1、坚持正确的政治方向和学术方向，具有良好的学风、道德修养和职业操守，廉洁自律；
2、具备扎实的植物分类学基础；
3、具备一定的论文写作能力，公开发表期刊论文优先；
4、身心健康，热爱科研事业，具有良好的沟通能力与合作精神。
	植物分类学及相关专业
	本科及以上
	不限
	25周岁以下
	1、协助开展观赏植物引种；
2、负责观赏植物资源圃引种植物保存及扩繁工作；
3、协助开展技术服务类项目。

	6
	
	专业技术岗位
	1
	校园招聘/社会招聘
	专技人员
	1、坚持正确的政治方向和学术方向，具有良好的学风、道德修养和职业操守，廉洁自律；
2、具备扎实的植物栽培学基础，具备一定的植物分类学基础，能准确识别华南地区常见园林植物；
3、具备较好的论文写作能力，发表核心期刊论文1篇以上；
4、具备较好的沟通能力；身体健康，吃苦耐力，热爱工作。                             
	植物栽培学及相关专业
	硕士及以上
	不限
	26岁以下
	1、协助基地管理人员做好广州市观赏植物资源圃日常管理工作；
2、负责创新基地科研温室植物实验材料的日常养护工作；
3、协助课题负责人完成科研工作；
4、协助开展课题申报等工作。

	7
	土壤环境研究所
	专业技术岗位
	1
	校园招聘/社会招聘
	专技人员
	1、具备扎实系统的土壤学基础；2、具备良好的论文写作能力，公开发表sci论文者优先；3、取得博士学位；4、具有独立开展科研项目申报、实施的能力，有从事省市级以上科研项目经历者优先。
	土壤学相关专业
	博士
	不限
	不限
	负责绿地土壤评价与改良修复技术研究与技术服务

	8
	
	专业技术岗位
	1
	校园招聘/社会招聘
	专技人员
	1、具备土壤学、植物营养学、环境科学、环境工程等相关专业背景；2、具备较好的写作能力，公开发表论文者优先；3、具有土壤、肥料、水体样品检测经验者优先。
	土壤学、植物营养学、环境科学、环境工程等相关专业
	本科及以上
	不限
	不限
	1、独立开展土壤、肥料、水体等样品检测；2、独立开展相关技术服务； 3、独立撰写技术总结报告；4、协助开展课题研究。

	9
	植保所
	高级研发员
	1
	校园招聘/社会招聘
	专技人员
	1、具有昆虫学等相近生物专业博士或硕士学位；2、具有规模化天敌繁育经验，一般年龄不超过35周岁，硕士学位具有副高职称者可放宽至40周岁；
3、以第一作者发表过相关领域的研究论文；4、具有省市级以上科研课题申请和主持经验；热爱科研事业，具备科研进取精神；有责任心和独立科研工作能力；5、具有良好的职业道德修养和团队协作精神；6、具有良好的英语阅读、写作能力。
	昆虫学等相近生物专业
	博士
	中级及以上
	40周岁以下
	1）负责规模化天敌繁育及其相关生防产品研发工作；
2）独立申请科研项目； 
3）独立撰写研究文章或专利；
4）协助团队的技术服务推广工作；

	10
	
	中级研发员
	1
	校园招聘
	专技人员
	1、具有植物保护学等相近生物专业硕士及以上学位；2、品学兼优，身体健康，年龄不超过35周岁；3、以第一作者发表过相关领域的研究论文；4、具有省市级以上科研课题申请和主持经验；有责任心和独立科研工作能力；5、具有良好的职业道德修养和团队协作精神；6、有良好的英语阅读、写作能力。
	植物保护学等相近生物专业
	硕士及以上
	不限
	35周岁以下
	1）负责生物防治研究，如虫生真菌次生代谢产物的分离、鉴定及调控机理研究和生防产品研发工作；
2）独立或协助申请科研项目； 
3）独立撰写研究文章或专利；
4）参与团队的技术服务工作；

	11
	
	技术员
（技术服务团队）
	2
	校园招聘
	专技人员
	1、具有植物保护学等相近生物专业硕士及以上学位；
2、品学兼优，身体健康，年龄不超过30周岁；
3、热爱园林事业；有责任心和独立工作能力；
4、具有良好的职业道德修养和团队协作精神；
5、具有良好的英语阅读、写作能力。
	植物保护学等相近生物专业
	本科及以上
	不限
	30周岁以下
	[bookmark: _GoBack]1）参与科研课题研究工作；2）撰写研究文章或专利；
3）协助负责人申请科研项目；
4）独立开展团队的技术服务工作

	12
	林业科技研究中心
	中级岗位
	1
	校园招聘/社会招聘
	专技人员
	具有良好的思想品德和职业道德；身体健康，能适应基地实验及野外出差需要；了解国内外本行业的相关政策、研究动态；能独立开展相关研究工作。有工作经验者优先。
	林学/森林培育/遗传育种
	博士
	不限
	不限
	从事林木遗传育种、森林培育等林业科研工作

	13
	
	初级岗位
	1
	校园招聘
	专技人员
	具有良好的思想品德和职业道德；身体健康，能适应基地实验及驻场需要；熟悉省内外本行业声场状况，能从事林木良种引种繁育工作。
	植物学/林学/森林培育
	本科及以上
	不限
	不限
	从事林木良种引种繁育等工作，分类学基础好的优先

	14
	白云苗圃
	天桥绿化施工管理
	1
	校园招聘/社会招聘
	专技人员
	1、大学本科以上，园林绿化专业并取得学士学位
2、具备一定的园林设计水平、熟练掌握制图软件、PPT等
3、爱思考、有创新精神、沟通写作能力强
4、工作责任心强、能吃苦耐劳                            
	园林/园艺
	本科及以上
	不限
	25岁以下
	1.负责天桥绿化、立体绿化施工现场管理

	15
	
	城市绿化巡查管理
	1
	校园招聘/社会招聘
	专技人员
	1、大学本科以上，园林绿化专业并取得学士学位
2、园林绿化专业知识扎实
3、沟通写作能力强
4、工作责任心强、能吃苦耐劳                            5、中共党员优先录用                                   6、男士优先
	园林/园艺
	本科及以上
	不限
	25岁以下
	1.负责城市绿化巡查管理
2.配合其它项目现场管理





